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BÁO CÁO

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2016-2017
TRƯỜNG THCS BÌNH MINH
Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Nam Trực về việc đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017.
Trường THCS Bình Minh năm học 2016-2017 đã đạt được những kết quả sau:
I. PHÁT TRIỂN VÀ DUY TRÌ SĨ SỐ

1.Quy mô phát triển
1.1 Quy mô trường lớp 

	Khối
	Số lớp
	Tháng 9/2015
	Đi
	Đến
	Bỏ
	Chết
	Tháng

5/2017
	Ghi Chú

	6
	3
	84
	0
	0
	0
	0
	84
	

	7
	3
	   91
	0
	0
	1
	0
	   90
	

	8
	3
	111
	1
	0
	3
	0
	107
	Đi Vũng Tàu

	9
	3
	72
	1
	0
	1
	0
	70
	Đi N. Hồng

	Cộng
	12
	   358
	2
	0
	5
	0
	   351
	


- Giáo viên nắm vững số lượng học sinh theo đội mình điều tra 
- Có kế hoạch động viên kịp thời những học sinh có ý tưởng bỏ học.

- Hồ sơ, sổ sách khoa học, được cập nhật kịp thời đảm bảo tính chính xác.

- Hàng tuần số liệu được trực tuần báo cáo Ban giám hiệu.

- Học sinh chuyển trường trong năm học 2016 – 2017 cũng đã hạn chế rất nhiều so với các năm học trước.

1.2 Công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ 
a, Công tác phổ cập 
+ Học sinh: 
	Tính các chỉ tiêu (theo tiêu chuẩn đánh giá)
	Tỉ số
	Tỷ lệ

	- Tỷ lệ % trẻ 6 tuổi vào lớp 1:
	129/129
	100 %

	- Tỷ lệ % trẻ (11-14) tuổi tốt nghiệp tiểu học:
	500/500
	100 %

	- Tỷ lệ % HS tốt nghiệp TH vào học lớp 6 (2 hệ):
	105/105
	100 %

	- Tỷ lệ % HS TN THCS (2 hệ) năm học (vừa qua):
	111/111
	100 %

	- TTN 15-18 đã, đang học CT GDPT hoặc GDTX cấp THPT hoặc GDNN
	428/523
	81,84%

	- Tỷ lệ % thanh thiếu niên (15-18) tuổi TN.THCS (2 hệ):
	504/523
	96,37%


+ Giáo viên: 

- Số lượng cán bộ quản lí có: 04 đ/c; trình độ đào tạo đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 3 đồng chí đạt 75%

- Tổng số giáo viên: 28/12 lớp đạt 2,33 GV/Lớp.

+ Cơ sở vật chất: Tổng diện tích = 11.519m2; Diện tích sân chơi = 4000m2; Bãi tập = 4200m2; Tổng số phòng học 16 phòng; Tổng số bàn ghế = 160 bộ (95 bộ bàn ghế 2 chỗ ngồi); Phòng giám hiệu 4; Phòng HĐ sư phạm = 2 phòng; Văn phòng = 2 phòng; Phòng Y tế = 1 phòng; Phòng Vi Tính = 2 phòng. 

* Kết luận: Đạt chuẩn PCGD-XMC.

b, Công tác xóa mù chữ:
+ Tổng số người trong độ tuổi 15 đến 35 được công nhận đạt chuẩn biết chữ mức độ 1: 3746/3746 đạt tỷ lệ 100%

+ Tổng số người trong độ tuổi 15 đến 60 được công nhận đạt chuẩn biết chữ mức độ 2: 6806/6806 đạt tỷ lệ 100%

* Kết luận: Đạt chuẩn PCGD-XMC.

+ Kết quả chung: Các tiêu chuẩn phổ cập THCS đều đạt và tăng so với năm trước, Tuyển sinh vào lớp 6 đạt 100%  kế hoạch đề ra. Học sinh đi học đều, đúng giờ.

+  Hạn chế khó khăn: Tỉ lệ học nghề còn thấp, vẫn còn 05 học sinh bỏ học.

+ Nguyên nhân: 

- Phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm tới việc học nghề của con em mình, kinh tế địa phương ở vùng thấp trũng nên sự quan tâm đến việc học hành còn nhiều hạn chế, một số học sinh bỏ học theo gia đình đi làm ăn xa… 

- Một bộ phận giáo viên chưa quan tâm tới công tác này, chưa sát sao cụ thể, chưa nắm chắc chuyên cần hàng ngày, lí do nghỉ học của học sinh.

- Một bộ phận gia đình học sinh phó mặc về công tác chuyên cần cho nhà trường nên việc học của những học sinh này đôi lúc không đều, học hành xa sút.

2. Học sinh bỏ học:

- Số học sinh bỏ học so với đầu năm học là 05 học sinh 
* Nguyên nhân học sinh bỏ học:
+ Học sinh học yếu kém, lười học và hay nô nghịch

+ Gia đình kinh tế rất khó khăn, bố mẹ đi làm ăn xa, hay mất đoàn kết

* Biện pháp:

Nhà trường, GVCN đã xuống nhà gặp gỡ, động viên, tạo mọi điều kiện nhưng 

học sinh vẫn cố tình bỏ học do chán học muốn đi làm cùng bố mẹ.
II. ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Việc ưu tiên cho các  lớp  đầu cấp  
a, Những công việc cụ thể đơn vị đã chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

+ Ngay đầu năm học nhà trường đã có kế hoạch tuyển sinh 100% học sinh tốt nghiệp tiểu học vào trường. 
+ Nhà trường phân công cho giáo viên có kinh nghiệm chủ nhiệm lớp 6 đầu vào.
+ Thường xuyên rèn kỷ cương nề nếp trường học với học sinh, tạo điều kiện cho học sinh hoà nhập với các khối trên.  
+ Chú trọng tới phương pháp giảng dạy cho học sinh khối 6 nhằm phân loại đối tượng học sinh khối 6 cho các năm học tiếp theo.
b, Kết quả:

+ Khối lớp 6 mới chuyển từ lớp 5 lên các em đã sớm bắt nhịp được phương pháp giảng dạy của THCS, chất lượng đạo đức đồng đều 
+ 100% học sinh thực hiện tốt việc chuyên cần, ngoan ngoãn, lễ phép, có nhiều cố gắng trong học tập

+ Tuy nhiên nhìn chung chất lượng đầu vào lớp 6 năm học 2016-2017 vẫn còn thấp so với năm học trước. Cụ thể:
* Xếp loại hạnh kiểm:

	
	Năm học 2015-2016
	Năm học 2016-2017
	Tăng (giảm)

	Loại Tốt
	74/93 = 79,57%
	65/84 = 77,38%
	 - 2,19%

	Loại Khá
	19/93 = 20,43%
	19/84 = 22,62%
	   +2,19%

	Loại Trung bình
	0/93  = 0%
	0/84  = 0%
	0%

	Loại Yếu
	0/93  = 0%
	0/84  = 0%
	0%


        * Xếp loại học lực:
	
	Năm học 2015-2016
	Năm học 2016-2017
	Tăng (giảm)

	Loại Giỏi
	  13/93 = 13,98%
	  9/84 = 10,71%
	- 3,27%

	Loại Khá
	47/93 = 50,54%
	40/84 = 47,62%
	- 2,92%

	Loại Trung bình
	33/93 = 35,48%
	35/84 = 41,67%
	 +6,19%

	Loại Yếu
	 0/93  = 0%
	 0/84  = 0%
	0%

	Loại Kém
	 0/93  = 0%
	 0/84  = 0%
	0%


- So sánh với các khối lớp khác trong trường cũng yếu hơn về nhiều mặt, nhất là trong việc kiểm tra, thi khảo sát chất lượng qua các giai đoạn
c, Đánh giá ưu nhược điểm: 
+ Ưu điểm: 

- Đa phần học sinh lớp 6 ngoan ngoãn, lễ phép, kình thầy, mến bạn

- Tham gia nhiệt tình các phong trào hoạt động của nhà trường, nhất là các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT…

- Chất lượng môn Văn, Tiếng Anh qua các giai đoạn tốt và có nhiều sự tiến bộ
+ Nhược điểm:

- Học sinh còn yếu về kiến thức, kỹ năng nhất là hai môn Toán

- Có nhiều học sinh khuyết tật hòa nhập, nhiều học sinh cá biệt, lười học hay nô nghịch - Gia đình, phụ huynh học sinh ít quan tâm đến các em, nhiều cha mẹ còn phó mặc cho nhà trường trong việc quản lí, dạy dỗ các em.
2. Thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, nề nếp chuyên môn

+ Nề nếp chuyên môn được duy trì một cách thường xuyên liên tục:
+ 100% giáo viên thực hiện đúng và đầy đủ chương trình, không thêm bớt, cắt xén một cách tùy tiện  
+ Theo dõi chặt chẽ tiến độ thực hiện chương trình, thống nhất chỉ đạo theo tuần của trường, huyện. Tăng cường công tác kiểm tra nhất là HT, HP, TTCM phải thường xuyên kiểm tra sổ điểm lớp, sổ đẩu bài, túi đựng bài kiểm tra của HS , việc chậm trả bài của GV.

+ Thống nhất chế độ kiểm tra, cơ số điểm, môn lớp ngay từ đầu năm học. Chấm dứt các hiện tượng vi phạm quy chế chuyên môn như : Thừa, thiếu cơ số điểm vẫn tổng kết, sửa điểm không đúng thông tư…
+ 100% GV thực hiện nghiêm túc các quy định về chế độ chấm trả,cho điểm, ghi điểm trong sổ điểm lớp, học bạ

+ Bộ hồ sơ của GV : Đủ , đúng mẫu , có chất lượng, nhất là giáo án phải có từ 75 đến 80% là giáo án chi tiết rõ hoạt động của thầy của trò, việc sử dụng thiết bị dạy học, tổ chức hoạt động nhóm…
+ Tiếp tục đổi mới trong việc kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh. Nói “ Không” với hiện tượng tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục . Không có học sinh ngồi nhầm lớp, không có giáo viên vi phạm đạo đức… 

+ 100% các khối lớp quản lý điểm HS `trên máy tính 

+ Trường khuyến khích giáo viên soạn bài trên máy tính và sử dụng giáo án điện tử
* Tồn tại: Việc sử dụng đồ dùng chưa tốt, chưa thường xuyên liên tục

3. Đổi mới các hoạt động giáo dục

- Tích cực thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống tham nhũng, sử dụng năng lượng tiết kiệm, ứng phó với việc biến đổi khí hậu, giáo dục chủ quyền biển đảo… 

- Thông qua các bài giảng của môn Âm nhạc, Mỹ thuật các con học sinh được thưởng thức vẻ đẹp của thiên nhiên

- Phong trào văn hoá, văn nghệ của nhà trường từng bước được nâng cao

- Học sinh biết cảm nhận cái đẹp, vận dụng cái đẹp đó vào cuộc sống làm cho cuộc sống có ý nghĩa hơn

- Các buổi văn nghệ ca múa hát tập thể giúp các em giải toả được các mệt mỏi, căng thẳng sau các giờ học.

- Các con học sinh sống chan hoà hơn.

- Thông qua các giờ tập đọc nhạc, các nội dung của bài học. Học sinh được giáo dục về thẩm mĩ âm nhạc, có thị hiếu âm nhạc lành mạnh.

- Các em tích cực tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ trong nhà trường và ngoài xã hội.

- Triển khai lao động tuần 1 buổi/lớp

- Thường xuyên nêu cao tinh thần làm xanh-sạch-đẹp trường lớp, giữ cho trường luôn sạch sẽ, tiếp tục trồng cây xanh tạo cảnh quan cho trường

- Thu gom rác thải theo đúng quy định nhằm bảo vệ môi trường

- Triển khai đủ các bài sinh hoạt hướng nghiệp theo quy định. Coi trọng công tác tư vấn phân luồng học sinh sau khi đã TN ra trường.

- Ban giám hiệu có kế hoạch cụ thể chi tiết, 100% Gv có giáo án được kí duyệt

- Nhà trường nhận vệ sinh khu vực từ cổng trường đến trụ sở UBND xã Bình Minh, từ khu vực chợ lên nghĩa trang liệt sỹ của địa phương…
4. Thực hiện các cuộc vận động, các phong tào thi đua, các biện pháp quản lý và giáo dục đạo đức học sinh:

a, Thực hiện các cuộc vận động, các phong tào thi đua:
Triển khai thực hiện cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành đối với GDTrH.

* Cuộc vận động Hai Không, xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

+ Không có hiện tượng tiêu cực trong thi cử (Nghiêm túc từ khâu ra đề, khâu coi thi, chấm thi, đánh giá kết quả )

+ Không mắc vào bệnh thành tích - Đánh giá thi đua, kết quả đúng , khoa học mang mang tính khách quan, công bằng
+ 100% GV không vi phạm đạo đức nhà giáo

+ Không có hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp

+ Tích cực xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực tạo môi trường tốt cho học sinh hoạt động.

+ Tập thể cán bộ giáo viên, công nhân viên luôn luôn học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 

* Thực hiện an toàn giao thông trường học

+ 100% các GV thực hiện đúng luật giao thông

+ Các con học sinh hiểu và thực hiện đúng luật giao thông, không có hiện tượng vi phạm cũng như các tai nạn xảy ra
+ Thường xuyên tổ chức các buổi nói chuyện về an toàn giao thông xen với phổ biến trong các buổi chào cờ đầu tuần…

* Thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng

- 100% cán bộ CNVC thực hành tiết kiệm chống lãng phí của công

- Thực hiện tốt cuộc vận động chống tham nhũng

* 100% CBGV và HS thực hiện tốt, đầy đủ các cuộc vận động đền ơn đáp nghĩa do Huyện, Phòng GD và địa phương phát động

+ Tham gia đầy đủ các quỹ ủng hộ : Nạn nhân chất độc da cam, quỹ ủng hộ vùng sâu, đồng bào lũ lụt, quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ vì người ngèo, quỹ Trạng Hiền…
+ Có tác dụng giáo dục đạo đức và truyền thống cho học sinh.
* Triển khai tổ chức hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học ở cấp học.

+ Thực hiện sự chỉ đạo của Phong GD – ĐT nhà trường đã tổ chức tốt tuần sinh hoạt tập thể trong cán bộ giáo viên CNV và học sinh nhà trường ngay từ đầu năm học.

+ Tạo điều kiện cho học sinh(nhất là học sinh khối lớp 6) làm quen với điều kiện học tập và sinh hoạt tập thể.

+ Tạo một môi trường lành mạnh, gần gũi thân thiện với học sinh 
b. Các biện pháp quản lý và giáo dục đạo đức học sinh:

* Các biện pháp:

+ Năm học 2016 – 2017 theo sự chỉ đạo của PGD là năm học thứ 5 nhà trường tổ chức hội thi khoa học kỹ thuật và cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn giải quyết các vấn đề thực tiễn dành cho học sinh trung học và cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên THCS có tác dụng và hiệu quả .
- Khuyến khích học sinh vận dụng kiến thức của các môn học khác nhau để giải quyết các tình huống thực tiễn; tăng cường khả năng tự học, tự nghiên cứu của học sinh;

- Thúc đẩy việc gắn kiến thức lý thuyết và thực hành trong nhà trường với thực tiễn đời sống; đẩy mạnh thực hiện dạy học theo phương châm "học đi đôi với hành";

- Góp phần đổi mới hình thức, phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập; thúc đẩy sự tham gia của gia đình, cộng đồng vào công tác giáo dục;

- Khuyến khích giáo viên sáng tạo, thực hiện dạy học theo chủ đề, chủ điểm có nội dung liên quan đến nhiều môn học và gắn liền với thực tiễn;

- Góp phần đổi mới hình thức tổ chức dạy học, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập; tăng cường ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong dạy học;

- Tạo cơ hội giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giữa các giáo viên  trong toàn huyện…
* Chất lượng hiệu quả công tác giáo viên chủ nhiệm lớp: 

- Giáo viên chủ nhiệm cốt cán được tập huấn về công tác chủ nhiệm lớp tại PGD.

- 100% giáo viên được tập huấn tại trường về nâng cao công tác chủ nhiệm lớp.

- Tất cả giáo viên trong năm học 2016 – 2017 dù không trong công tác chủ nhiệm đều nắm vững các biện pháp chủ nhiệm lớp :

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với từng học sinh.

+ Tìm hiểu tính cách của từng học sinh.

+ Thông báo sơ qua tính cách cho phụ huynh học sinh.

+ Giáo viên có thể tìm hiểu tính cách của từng học sinh qua nhiều kênh thông tin: có thể thông qua bạn bè, giáo viên địa phương, qua sơ yếu lí lịch, ghi chép trong sổ chủ nhiệm của các năm trước…
+ Xây dựng nội qui lớp học đóng một vai trò rất quan trọng trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh.

+ Ngoài những qui định chung của nhà trường thì lớp cũng cần xây dựng nội qui riêng phù hợp với đặc điểm tình hình của lớp, sau đó giáo viên chủ nhiệm phê duyệt.

+ Cần đưa nội qui đã xây dựng vào hoạt động.

+ Có những biện pháp khen thưởng một cách nhanh chóng, hợp lí và kịp thời.
+ GVCN làm tốt công tác lớp, hoàn thành xuất sắc công tác chủ nhiệm lớp như:
1, Cô Lê Thị Mai GVCN lớp 9A1

2, Cô Đàm Thị Hiền GVCN lớp 9A3
3, Cô Bùi Thị Thu Hà GVCN lớp 8A2

4, Cô Vũ Thị Len GVCN lớp 8A3…
 * Kết quả xếp loại đạo đức học sinh:

	LỚP
	Tổng số HS
	Hạnh kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	84
	65
	77.38
	19
	22.62
	0
	0
	0
	0

	7
	90
	79
	87.78
	11
	12.22
	0
	0
	0
	0

	8
	107
	69
	64.48
	28
	26.17
	6
	5.61
	4
	3.74

	9
	70
	65
	92.86
	5
	7.14
	0
	0
	0
	0

	Toàn cấp
	351
	278
	79.20
	63
	17.95
	6
	1.71
	4
	1.14


* Đánh giá hiệu quả công tác giáo dục quản lí học sinh
+ Công tác giáo dục quản lí học sinh của nhà trường có nề nếp và hiệu quả nên đại đa số học sinh của nhà trường rất ngoan ngoãn và lễ phép, không có hiện tượng học sinh vi phạm các tệ nạn xã hội nghiêm trọng

+ Được Đảng ủy, chính quyền và cha mẹ phụ huynh học sinh tin tưởng, yên tâm gửi gắm con em của mình đến trường
+ Ưu điểm :

          - Tuyệt đại bộ phận học sinh chăm ngoan chấp hành tốt nội quy trường lớp

          - Không có sự cố đặc biệt sảy ra, trường lớp bình yên, không có học sinh vi phạm các tệ nạn xã hội.

 + Tồn tại  : 

           - GVCN bám sát các hoạt động của học sinh chưa đều. Công tác tổ chức lớp học để thực hiện các nhiệm  vụ giáo dục chưa đều, chưa đạt so với yêu cầu đề ra.

            - Công tác kiểm tra đôn đốc chưa thường xuyên, việc kết hợp các biện pháp giáo dục  thiếu tính linh hoạt ở cả giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm.

            - Một  bộ phận học sinh lười học, lười tu dưỡng, chậm tiến thường xuyên mắc khuyết điểm, đa phần rơi vào  những gia đình có vấn đề.

            - Để nhà trường thực sự là không gian văn hoá, mọi giáo viên  đều phải có trách nhiệm tổ chức cho học sinh chấp hành tốt các kỉ cương quy định. Thầy gương mẫu uy tín trước  đội ngũ, trước học sinh. Đây là công tác tư tưởng chính trị phải làm thường xuyên không chủ quan, thỏa mãn. 

5. Các biện pháp nâng cao chất lượng trí dục:

* Việc tổ chức xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh:
+ Nhà trường ngay từ đầu năm học đã cùng tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học cho phù hợp với đối tượng học sinh của nhà trường.

+ Giáo viên tích cực trau dồi kiến thức kỹ năng trong PPDH, PPKTĐG, phương pháp quản lý HS, PP nghiên cứu khoa học, PP đọc tài liệu, PP ứng xử sư phạm, PP xử lý tình huống....
+ Tự thiết kế bài giảng phù hợp với đối tượng người học, tự học kỹ năng sử dụng thiết bị hiện đại, thiết bị truyền thống và đồ dùng dạy học.    

+ Soạn bài giảng theo phương pháp trình chiếu thành thạo, biết cách tra cứu tài liệu trên mạng Internet đề vận dụng đưa vào bài giảng.           

+ Tăng cường học hỏi, tham gia tích cực các chuyên đề, mỗi giáo viên phải có một báo cáo khoa học trong quá trình thực hiện đổi mới.
+ Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng chuyên đề và nghiên cứu bài học .

+ Hoàn thành đầy đủ các buổi họp chuyên môn theo tuần – tháng, các chuyên đề của các tổ thực hiện: tập trung nâng cao chất lượng toàn diện, đặc biệt trao đổi kinh ngiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, nâng chất lượng đầu yếu. Tổ Khoa học Xã hội làm tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. Tổ Khoa học Tự nhiên tập trung tốt các đề tài dạy học tích hợp, nâng cao đầu yếu. Kết quả môn Toán và môn Anh các khối lớp đều đạt chất lượng tốt.
* Kế hoạch dạy học theo tinh thần công văn 5555/BGDĐT-GDTrH
+ Nhà trường xác định rõ mục tiêu nhằm đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng khoa học, hiện đại, tăng cường mối quan hệ thúc đẩy lẫn nhau giữa các hình thức và phương pháp tổ chức hoạt động dạy học - giáo dục, đánh giá trong quá trình dạy học - giáo dục và đánh giá kết quả giáo dục.

+ Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS 
+ Giáo viên tạo điều kiện, hướng dẫn học sinh rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ; xây dựng hệ thống câu hỏi hợp lý, phù hợp với các đối tượng giúp học sinh vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, khắc phục việc ghi nhớ máy móc, không nắm vững bản chất.

+ Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học

+ Nhà trường quy định Giáo viên môn Văn , Toán , Anh mỗi tuần tăng cường kiểm tra thêm 1 bài 15 phút nộp để Ban giám hiệu kiểm tra nắm chắc đến từng đối tượng học sinh. Trong đó các lớp làm tốt: Văn 6, Văn 7; Anh 6,7,8,9; Toán 8, 9
* Các giải pháp mới trong chỉ đạo, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục .

+ Địa phương luôn quan tâm và có những chỉ đạo đúng với phong trào nhà trường.

+ Các ban ngành thường xuyên động viên nhà trường.

+ HĐND có cả nghị quyết về phát triển giáo dục.

* Kết quả xây dựng "nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, giáo án, tài liệu tham khảo, tư liệu dạy học trên website của các trường THCS.

+ Việc lập “nguồn học liệu mở” đã được triển khai từ đầu năm học 2016- 2017 nhà trường thành lập một tổ chuyên trách về CNTT có nhiệm vụ tìm kiếm, sưu tầm, tư vấn cho lãnh đạo nhà trường chỉ đạo giáo viên tự tạo các bài giảng điện tử, giáo án điện tử,... để nhà trường có một Nguồn học liệu mở của trường mình. Nhà trường đã chỉ đạo trong năm học 2016-2017 mỗi giáo viên xây dựng ít nhất hai bài giảng điện tử cho hai chuyên đề dạy học.
+ Các giáo viên tham gia phong trào thiết kế bài giảng điện tử e-learning ở các bộ môn; mỗi môn trong mỗi tổ xây dựng tối thiểu 2 bài giảng điện tử e-learning. Các sản phẩm bài giảng điện tử tạo ra vừa bổ sung vào thư viện học liệu điện tử đồng thời gửi tham gia cuộc thi các cấp.

+ Đến nay, Nguồn học liệu mở về hệ thống câu hỏi, bài tập, giáo án, tài liệu tham khảo, tư liệu dạy học, sáng kiến kinh nghiệm đã được đưa lên trang Web của nhà trường.
* Việc chỉ đạo và tổ chức đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn:
+ Năm học 2016 – 2017 là năm thứ hai có nhiều đổi mới trong việc sinh hoạt tổ chuyên môn chính vì vậy ngay từ đầu năm nhà trường đã họp với lãnh đạo các tổ chỉ đạo việc thực hiện.
+ Cử tổ trưởng đi họp chuyên môn cấp Phòng về đổi mới sinh hoạt chuyên môn

+ 100% giáo viên được tập huấn cấp trường về tác dụng của sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới (sinh hoạt chuyên đề - sinh hoạt theo nghiên cứu bài học)
+ Các buổi sinh hoạt chuyên đề cần có công tác chuẩn bị và phân công rõ ràng công việc cho các thành viên trong tổ/nhóm bộ môn:

+ Dự kiến được nội dung công việc, hình dung được tiến trình hoạt động

- Dự kiến những phương tiện gì cần cho hoạt động

- Dự kiến sẽ giao những nhiệm vụ gì cho đối tượng nào, thời gian phải hoàn thành là bao lâu.

+ Bản thân tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn phải xác định được mình sẽ làm những gì để thể hiện sự tương tác tích cực các thành viên trong tổ/nhóm. Để làm được việc này đòi hỏi mỗi GV và tổ trưởng chuyên môn phải có kỹ năng làm việc nhóm.

+ Tổ trưởng/nhóm trưởng bộ môn điều hành buổi sinh hoạt chuyên đề: Xác định rõ mục tiêu của buổi sinh hoạt, công bố chương trình, cách triển khai, định hướng thảo luận rõ ràng; nếu rõ nguyên tắc làm việc; biết khêu gợi các ý kiến phát biểu của đồng nghiệp: mời GV cũ phát biểu trước, GV mới phát biểu sau; Biết chẻ nhỏ vấn đề thảo luận bằng những câu hỏi dẫn dắt hợp lý; lắng nghe, tôn trọng các ý kiến phát biểu. 
 Kết quả : hoàn thành 2 buổi họp SHCM theo chuyên đề, 2 buổi họp theo nghiên cứu bài học. 
+ Hiệu quả của các buổi họp chuyên môn có tác dụng tốt tới việc dạy học.
+ Giáo viên hăng hái sinh hoạt tổ theo phương pháp mới
Tồn tại : là năm học thứ tư thực hiện SHCM theo nghiên cứu bài học lên 
hiệu quả còn chưa cao
* Việc triển khai trường học kết nối:

+ Nhà trường đã tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên về trường học kết nối theo kế hoạch của PGD&ĐT(đ/c Kiểu + đ/c Sơ phụ trách)


+ Tổ chức cấp và bàn giao tài khoản cho giáo viên để giáo viên vào chỉnh sửa thông tin cá nhân, tham gia sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn và đã gửi được 3 sản phẩm trên trang trường học kết nối

+ Tổng số tài khoản đã cấp: 28. Trong đó số tài khoản đã được kích hoạt: 28
* Việc tham gia các cuộc thi, kỳ thi, hội thi:

1. Thi Violympic Toán Tiếng Việt cấp trường có 163/354 học sinh đăng kí tham gia đạt tỉ lệ: 46,05%, trong đó có 96/354 dự thi cấp trường đạt tỉ lệ 27,12% vượt chỉ tiêu 7,12% so với PGDĐT huyện giao. Thi Violympic Toán Tiếng Anh cấp trường có 69/354 học sinh đăng kí tham gia đạt tỉ lệ 19,49%, trong đó có 49/354 dự thi cấp trường đạt tỉ lệ 13,84%. 
- Thi Violympic Toán Tiếng Việt cấp huyện khối 8 có 13 HS đạt giải XT 3/22

- Thi Violympic Toán Tiếng Việt cấp huyện khối 9 có 09 HS đạt giải XT 6/22


2, Thi Tiếng Anh qua mạng(IOE) cấp trường có 84/354 học sinh dự thi đạt tỉ lệ 23,73% vượt chỉ tiêu 3,73% so với PGDĐT huyện giao.

 
3, Thi Tiếng Anh qua mạng(IOE) cấp huyện: có 07/14 học sinh đạt tổng điểm ≥ 1.000điểm, trong đó em Hoàng Ngọc Anh lớp 8A2 đạt giải Nhì với 1640 điểm


4, Các cuộc thi giao thông thông minh, đi đường an toàn cùng bạn và tôi, chinh phục vũ môn, sáng tạo trên nền tảng CNTT, … nhà trường đã triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả theo kế hoạch.

+ Các cuộc thi khác:


1. Cuộc thi Sáng tạo khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học: đạt giải nhì cấp huyện, XT: 6/22 trường trong toàn huyện 


2, Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp có 02 bài dự thi cấp huyện trong đó có 01 bài được đánh giá tốt có nhiều triển vọng tham gia thi tỉnh

3, Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học có 2 bài dự thi kết quả có 01 bài tham gia dự thi cấp tỉnh


4, Tham gia đầy đủ hội thi Hùng biện Tiếng Anh vòng chung kết cấp huyện tại trường THCS Nguyễn Hiền, kết quả đạt giải Ba. XT 13/28 tổng số thí sinh dự thi

+ Tổ chức thành công và có hiệu quả hội thi giáo viên giỏi cấp trường:
- 100% giáo viên tham dự các bài dạy và 50% giáo viên tham gia đủ 3 nội dung của cuộc thi giáo viên Giỏi cấp trường.
- Có tác dụng thúc đẩy công tác giảng dạy của giáo viên, tạo điều kiện cho giáo viên trẻ học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
+ Tham gia đầy đủ, tích cực và có hiệu quả các cuộc thi: Toán qua mạng, Tiếng Anh qua mạng, giao thông thông minh...trong đó thi giải Toán qua mạng khối 8 XT 3/22 trường, khối 9 XT 6/22 trường; Tiếng Anh qua mạng cũng là 1 trong những đơn vị có thứ hạng cao trong toàn huyện.
* Đánh giá chung: Kết quả khảo sát HSG khối 8; 9 và các cuộc thi khác còn thấp so với yêu cầu và chưa đạt chỉ tiêu đề ra

* Nguyên nhân : Giáo viên chưa thực sự chú tâm, việc bồi dưỡng học sinh bập bõm, một số phụ huynh không hưởng ứng cuộc thi qua mạng do sợ con cái xa vào điện tử

+ Tổ chức ôn tập, kiểm tra: Nhà trường đã có kế hoạch tổ chức ôn tập tốt cho học sinh các khối lớp qua các giai đoạn.

+ Các tổ chuyên môn có kế hoạch trao đổi những chương bài khó, những chuyên đề quan trọng...
+ Củng cố khắc sâu kiến thức cho học sinh (ôn tập theo kế hoạch tuần 3 buổi) 

*  Coi thi: 

-  Nhà trường đã tổ chức coi thi nghiêm túc, đúng quy chế.

- Nhà trường đã phân công 2 giáo viên/phòng thi. Phân công coi thi chéo khối, chéo môn. Giáo viên Tiếng Anh không coi thi môn Tiếng Anh.

*  Chấm thi:

- Các khối 6,7,8,9 chấm chéo theo khối tại trường, tại miền và chấm chung tại Huyện

- Khâu chấm thi đã đảm bảo nghiêm túc, khách quan và bám sát biểu điểm chấm của Sở, của Phòng.

* Việc tổ chức dạy và học ngoại ngữ:

+ Nhận thức rõ được vai trò của bộ môn Tiếng Anh trong giai đoạn hiện nay và mai sau nhà trường đã tích cực trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện dạy và học ngoại ngữ theo đề án của Bộ, Sở
+ Hàng tuần tăng cường ôn tập, bồi dưỡng đáp ứng tốt thời lượng cho môn Tiếng Anh so với hai môn Văn, Toán
+ Nhà trường đã chú trọng đầu tư máy tính, tai nghe, nâng cấp đường truyền...do đó GV và HS của nhà trường rất tích cực trong việc tham gia các cuộc thi Tiếng Anh qua mạng và đạt được kết quả rất khả quan.
* Công tác bồi dưỡng HSG và kết quả học sinh giỏi:
- Lập kế hoạch, thành lập đội tuyển học sinh giỏi, triển khai kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2016-2017.

- Công tác bồi dưỡng HSG được thực hiện theo đúng kế hoạch đã xây dựng 

- Đối với các bộ môn văn hóa: 01 buổi/tuần thời gian chuẩn bị thi đã tăng cường lên 02 buổi/tuần.
- Đối với HSG TDTT: 02 buổi/tuần vào thứ 3 và thứ 5 hàng tuần; thời gian ôn huấn luyện tập trung tăng cường cả tuần
+ Kết quả: 
- Có 03/14 học sinh khối 9 đạt học sinh giỏi huyện. Xếp thứ 22/22 toàn huyện
- Có 06/22 học sinh đạt HSG cấp huyện trong kỳ thi chọn học sinh giỏi lớp 8, XT 22/22 trường trong toàn huyện.

- HSG TDTT có 02 HS xếp thứ nhất cấp huyện môn Cờ vua, 01 HS xếp thứ nhì môn Bóng bàn qua các kỳ khảo sát chuẩn bị đội tuyển tham gia thi tỉnh. Kết quả thi HSG TDTT cấp tỉnh có 02 HS đạt giải ba ở môn Cờ vua.
* Nguyên nhân: 

- Việc chọn lựa học sinh và phân công giáo viên phụ trách các đội tuyển chưa thực sự khoa học, hợp lí và hiệu quả dẫn đến kết quả đạt được không cao

- Việc tổ chức sáp nhập trường do kiện toàn lại công tác tổ chức các bộ phận nên cũng phần nào ảnh hưởng đến thời gian ôn tập bồi dưỡng cho các đội tuyển.   

+ Nguyên nhân: 

- Việc chọn lựa học sinh và phân công giáo viên phụ trách các đội tuyển chưa thực sự khoa học, hợp lí và hiệu quả dẫn đến kết quả đạt được không cao

- Việc tổ chức sáp nhập trường do kiện toàn lại công tác tổ chức các bộ phận nên cũng phần nào ảnh hưởng đến thời gian ôn tập bồi dưỡng cho các đội tuyển.   

* Kết quả xếp loại học lực:

	LỚP
	Tổng số HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	84
	9
	10.71
	40
	47.62
	35
	41.67
	0
	0
	0
	0

	7
	90
	13
	14.45
	48
	53.33
	26
	28.89
	3
	3.33
	0
	0

	8
	107
	11
	10.28
	44
	41.12
	41
	38.32
	11
	10.28
	0
	0

	9
	70
	11
	15.71
	42
	60.00
	17
	24.29
	0
	0
	0
	0

	Toàn cấp
	351
	44
	12.54
	174
	49.57
	119
	33.90
	14
	3.99
	0
	0


* Đánh giá hiệu quả công tác nâng cao chất lượng trí dục:

+ Công tác nâng cao chất lượng trí dục của nhà trường từng bước được phát triển và đã có tính ổn định nhưng chưa cao so với các trường trong huyện nhất là môn Văn
+ Nhà trường đã và đang có kế hoạch tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ GV, nhất là những môn mũi nhọn coi đó là nền tảng để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
+ Nhà trường tiếp tục đổi mới công tác quản lí không ngừng nâng cao chất lượng toàn diện đặc biệt là chất lượng khối 9 dự thi tuyển sinh vào phổ thông trung học.
- 80% - 90% học sinh TNTHCS tham gia dự thi tuyển sinh vào các trường THPT trên toàn huyện

- Xếp loại chung: cấp Huyện 9/22 trường, cấp Tỉnh tốp 143/237 trường THCS trong toàn tỉnh.
III. XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ
1. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ

+ Qui mô, số lượng và trình độ đào tạo

	TSGV
	Trong biên chế
	Cơ cấu giáo viên theo môn học
	Trình độ
	Cán bộ quản lý
	Kế toán
	Nhân viên thư viện, TBTN
	Nhân viên y tế, VP

	
	
	Toán
	V.Lí
	Hoá
	Sinh
	Ng.Văn
	L.Sử
	Địa
	KTNN
	KTCN
	Tin học
	Thể dục GDQP-AN
	Ngoại ngữ
	Âm nhạc Mỹ thuật
	Chuyên môn khác
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Dưới chuẩn
	Tổng số
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Dưới chuẩn
	
	
	

	28
	26
	7
	2
	1
	1
	9
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	3
	3
	0
	18
	10
	0
	4
	4
	3
	0
	1
	2
	2


+ Trường THCS Bình Minh được thành lập ngày 08/10/2015 trên cơ sở sáp nhập 2 trường: THCS Nam Bình và THCS Nam Minh. Trường có 37 Cán bộ, Giáo viên, CNV và 12 lớp với tổng số 351 học sinh nằm ở 2 khu:


* Khu I:   Khu Nam Bình có 8 lớp với 252 học sinh


* Khu II: Khu Nam Minh có 4 lớp với   99 học sinh

- Số lượng cán bộ quản lí có: 04 đ/c; trình độ đào tạo đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 3 đồng chí đạt 75%

- Tổng số giáo viên: 28/12 lớp đạt 2,33 GV/Lớp. Trong đó:


+ Đạt chuẩn:   18/28 = 64,29%


+ Trên chuẩn: 10/28 = 35,71% (trong đó có 02 GV có trình độ thạc sỹ)

- Nhân viên KT, VP, TBTN, TV, YT: 05

- GVHĐ: 02

+ Tỷ lệ đảng viên 16/35 = 45,71%

+ Định mức giáo viên/học sinh là 28/354 = 0,08; giáo viên/nhóm lớp: 28/12 = 2,33

+ Thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ:

- Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường ngay trong tháng 10 để tuyển chọn giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyện( mỗi tổ dự kiến 2 đồng chí ). 

* Đặc biệt trong Hội thi GVDG cấp tỉnh vừa qua nhà trường vinh dự có 01GV tham gia ở môn Tiếng Anh đã đạt giải Nhì cấp Tỉnh đó là cô giáo Bùi Thị Thu Hà.

- Tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm CM tháng 2 lần triển khai công việc theo định kỳ cũng như đột xuất, tập trung vào giải quyết những vấn đề mới và khó trong chuyên môn, đề tài của tổ, nhóm đảm nhiệm.

- Tích  cực dự giờ thăm lớp đặc biệt là giáo viên trẻ qua đó tư vấn giúp đỡ để cải tiến phương pháp dạy

- Tổ chức giáo viên kí cam kết việc thực hiện nhiệm vụ năm học và các cuộc vận động khuyến khích động viên giáo viên vươn lên giúp đỡ đồng nghiệp cùng tiến bộ 

- Khuyến khích tạo điều kiện cho anh em học hỏi kinh nghiệm, tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia trường học kết nối

- Khuyến khích và động viên đồng thời cho giáo viên đăng kí viết đề tài sáng kiến kinh nghiệm thi các cấp, tự bồi dưỡng qua tài liệu. Hiện tại trường có 7 đồng chí tham gia học tại chức và 1 đồng chí học trung cấp lí luận chính trị

- Tổ chức tập huấn trao đổi thống nhất xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực của học sinh theo nhóm tổ có sự thống nhất cao theo đúng tinh thần hướng dẫn của Sở giáo dục. Qua đây rèn luyện kĩ năng xây dưng kế hoạch GD và rèn luyện PPGD và KTĐG theo năng lực của học sinh.

- Làm quy hoạch CBQL từng bước chu đáo, có tác dụng thúc đẩy đội ngũ làm việc tốt hơn, cống hiến nhiều hơn. Đã đưa vào quy hoạch thêm 2 đồng chí tổ trưởng, 2 đồng chí tổ phó

2. Đánh giá về tư tưởng đội ngũ 
+ 100% cán bộ, giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, tư tưởng chính trị vững vàng an tâm công tác gắn bó với nhà trường.

+ 100% cán bộ, giáo viên của nhà trường đã tích cực nắm bắt học tập, nhận thức tốt nghị quyết số 29 của Đảng về “ Đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục đào tạo Việt Nam”

+ 100% giáo viên tích cực học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, tích cực trao đổi, học hỏi, tham khảo những vấn đề về đổi mới chương trình, đổi mới phương pháp giảng dạy để đáp ứng kịp thời những yêu cầu của đổi mới theo tinh thần của Nghị quyết.

3. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với đội ngũ.

Nhà trường thực hiện đầy đủ các chính sách đối với nhà giáo theo quy định chế độ chính sách hiện hành.

+ Thực hiện đúng đủ định mức lao động đối với cán bộ và giáo viên theo quy định.

+ Thực hiện chi đúng, đủ chế độ tiền công tiền lương và kịp thời.

+ Đóng BHXH đầy đủ cho 100% cán bộ, giáo viên đúng thời gian.

+ Đảm bảo chế độ nghỉ ốm thai sản cho giáo viên  nữ theo quy định.

+ Thực hiện chi đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.

+ xét nâng lương giáo viên đúng quy trình và đúng đối tượng kịp thời.

4. Công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ
+ Nhà trường thưc hiện cử giáo viên đi dự các buổi tập huấn của Sở, của Phòng đầy đủ và nghiêm túc.

+ Về trường tổ chức tập huấn giáo viên xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh, đổi mới phương pháp dạy học. Các tổ nhóm xây dựng các đồng chí giáo viên cốt cán từng bộ môn. 
+ Về công tác chuyên môn: Thành lập tổ chủ nhiệm do đồng chí Duy làm tổ trưởng phổ biến những nhiệm vụ và yêu cầu sự phối hợp giáo viên chủ nhiệm giữa các lớp, phối hợp với đoàn thanh niên, công đoàn để thúc đẩy tốt công tác giáo dục học sinh và thực hiện tốt những hoạt động của nhà trường.

+ Thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ:

- Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường ngay trong tháng 10 để tuyển chọn giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyện( mỗi tổ dự kiến 2 đồng chí )

- Tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm CM tháng 2 lần triển khai công việc theo định kỳ cũng như đột xuất, tập trung vào giải quyết những vấn đề mới và khó trong chuyên môn, đề tài của tổ, nhóm đảm nhiệm.

- Tích  cực dự giờ thăm lớp đặc biệt là giáo viên trẻ qua đó tư vấn giúp đỡ để cải tiến phương pháp dạy

- Tổ chức giáo viên kí cam kết việc thực hiện nhiệm vụ năm học và các cuộc vận động khuyến khích động viên giáo viên vươn lên giúp đỡ đồng nghiệp cùng tiến bộ 

- Khuyến khích tạo điều kiện cho anh em học hỏi kinh nghiệm, tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia trường học kết nối

- Khuyến khích và động viên đồng thời cho giáo viên đăng kí viết đề tài sáng kiến kinh nghiệm thi các cấp, tự bồi dưỡng qua tài liệu. Hiện tại trường có 7 đồng chí tham gia học tại chức và 2 đồng chí vừa tốt nghiệp trung cấp lí luận chính trị.
- Tổ chức tập huấn trao đổi thống nhất xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực của học sinh theo nhóm tổ có sự thống nhất cao theo đúng tinh thần hướng dẫn của Sở giáo dục. Qua đây rèn luyện kĩ năng xây dưng kế hoạch GD và rèn luyện PPGD và KTĐG theo năng lực của học sinh.

5. Việc phân công sử dụng đội ngũ; việc thực hiện nhiệm vụ, chức trách của đội ngũ giáo viên
+ Ban giám hiệu có kế hoạch phân công, sử dụng đội ngũ bám sát vào yêu cầu, nhiệm vụ của năm học và năng lực của từng giáo viên để phân công hợp lý. Nhằm phát huy được hết khả năng, năng lực của từng đồng chí giáo viên phấn khởi tự tin và chấp hành tốt sự phân công của ban giám hiệu tốt.

+ Đội ngũ giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ và chức trách được phân công, tiêu biểu như các đ/c: Căn, Hoa, Mai, Vỵ, Len, Hà, Trần Trang…
6. Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục.

- Việc thực hiện qui chế “3 công khai” : về chất lượng giáo dục nhà trường công khai kết quả giáo dục và kết quả của giao viên và học sinh trên bảng tin nhà trường, trên website của nhà trường gửi kết của của từng học sinh tới phụ huynh học sinh, công khai kết quả thi đua, v.v…

Thu chi tài chính  nhà trường bám sát theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT, quyết toán công khai các khoản thu chi trước sự giám sát của ban thanh tra nhân dân. Đã họp phụ huynh công khai các khoản thu chi trong năm học
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục: Chỉ đạo giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lí điểm và các hoạt động của học sinh. Nhà trường đã xây dựng trang website riêng và công khai lịch trên đó .

- Thực trạng dạy thêm, học thêm và công tác quản lý dạy thêm, học thêm: Việc học thêm dạy thêm của nhà trường diễn ra nghiêm túc phân chia đối tượng dạy và bám sát quyết định số 16 của UBND Tỉnh Nam Định, Nhà trường có ban quản lí lớp dạy thêm và có đủ điều kiện mở lớp dạy thêm trong nhà trường và đã có giấy phép của Phòng GDĐT

- Triển khai phần mềm quản lý điểm, Quản lí điểm của nhà trường được lưu trên máy nhiều năm đảm bảo an toàn khoa học chính xác

- Tình hình tổ chức kiểm tra, thi trong năm học: Tổ chức coi chấm thi các môn Văn Toán Anh với khối 6,7,8 và 3 môn Văn ,Toán, môn Tổng hợp lớp 9 theo đúng lịch của Phòng và Sở. Các buổi thi diễn ra nghiêm túc đúng quy chế chấm chéo 100% đảm bảo khách quan.

 - Việc tổ chức kiểm tra định kỳ, cuối kỳ; Các bài kiểm tra định kỳ  được tổ chức kịp thời vào điểm chính xác có lưu bài kiểm tra( mỗi lần 5 bài ở cả 5 loại) và đặc biệt việc chấm bài phải tỉ mỉ động viên khích lệ học sinh

- Công tác Văn hóa, Thể dục thể thao, Y tế trường học; Nhà trường đã xây dựng đội văn nghệ do đc tổng phụ trách phụ trách, tham gia tích cực các hoạt động văn hóa văn nghệ của địa phương tham gia tuyên truyền cổ động đại hội đảng và các ngày lễ trong năm. Phát động và xây dựng văn hóa đọc trong giáo viên và học sinh.

Công tác TDTT: Tổ chức dạy đủ và có hiệu quả các giờ chính khóa môn Thể dục. Đã tổ chức thi đấu thể dục thể thao chào mừng ngày 20/11, văn hóa văn nghệ TDTT nhân dịp tết trung thu… 

- Công tác kiểm tra nội bộ và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo: Tổ chức kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đã đề ra, việc kiểm tra nội bộ của nhà trường cả định kỳ và đột xuất diễn ra nghiêm túc và khách quan đảm bảo công bằng thúc đẩy được giáo viên và học sinh; 
- Trong năm học nhà trường không xảy ra hiện tượng khiếu kiện, tố cáo…

* Nhận xét đánh giá ưu nhựơc điểm và bài học kinh nghiệm rút ra.

+ Ưu điểm: Công tác kiểm tra đánh giá chính xác, khách quan nên luôn đảm bảo khối đoàn kết nội bộ, đạt được mục tiêu đề ra thúc đẩy là chính

+ Tồn tại:

- Một bộ phận công tác hồ sơ sổ sách còn sơ sài đối phó .

- Việc cải tiến nội dung, phương pháp còn hạn chế giờ dạy kết quả chưa cao nhất là giáo viên mới.

- Công tác chủ nhiệm chưa đều tay và hiệu qủa

+ Bài học kinh nghiệm: 

Tổ chức kiểm tra đảm bảo khách quan góp ý thẳng thắn để thúc đẩy. Thường xuyên kiểm tra để kịp thời uốn nắn.

                     
* Các phong trào thi đua..

+ Thành lập ban thi đua 

- Trưởng ban: Nguyễn Văn Quỳnh - HT

- Phó ban : Trần Văn Sơ - CTCĐ

- Các ủy viên : HP, TT, TP, BTĐ, TPT, Nữ công

+ Tổ chức ký cam kết trách nhiệm, đăng kí thi đua bằng văn bản. Tổ chức tốt việc ký cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua mà nghành đã phát động.

 + Họp ban thi đua trường đánh giá điều chỉnh lại(nếu có) xếp thứ tự chung toàn trường và gắn danh hiệu thi đua cho từng cá nhân, tập thể. Lập hồ sơ đề xuất cấp trên công nhận.

Thưởng đột xuất thưởng từng mặt nếu đạt thành tích cao ở từng công việc cụ thể

+ Tổ chức phát động phong trào thi đua dạy tốt học tốt nhân ngày 20/11 và các ngày lễ trong năm 

Kết quả: Nhà trường đã tiến hành bình bầu thi đua đối với giáo viên. Các lớp đã bình xét thi đua xếp thứ tự các lớp về nề nếp, chọn được 99 học sinh có thành tích cao được khen thưởng trong năm học 2016-2017
IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH, CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Công tác thu chi

1.1 Việc thu, chi của nhà trường thực hiện nghiêm túc những văn bản hướng dẫn của các cấp về tài chính chi đúng quy định, đúng mục đích, hiệu quả.

1.2 Việc thực hiện công tác xã hội hóa. Kết hợp với hội cha mẹ. Nhà trường đã xây dựng được kế hoạch thu và chi những kinh phí do cha mẹ của nhà trường tự nguyện đóng góp nhằm tăng cường cơ sở vật chất.

2. Cơ sở vật chất tăng so với năm học 2015-2016
a, Thực hiện xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục. Tổ chức họp Ban giám hiệu lên kế hoạch tu sử và mua sắm tăng cường cơ sở vật chất sau đó họp liên tịch với thường trực hội phụ huynh học sinh thống nhất cách làm và dự kiến huy động, tiếp đến họp phụ huynh toàn trường bàn thống nhất mức huy động và thành lập ban giám sát và trình ủy ban nhân dân xã. Kết quả mức huy động mỗi phụ huynh tối thiếu 500.000đồng.

* Cụ thể về xây dựng cơ sở vật chất

- Bóc da, bọc cột, lát nền, đi lại đường điện và quét vôi ve Khu Nam Bình với tổng số tiền là: 180.000.000đ

- Chi sửa chữa, bổ sung cánh cửa các lớp với tổng sổ tiền: 30.000.000đ 

- Xây dựng bồn hoa, khuôn viên trong lộ trình làm xanh-sạch-đẹp và an toàn với tổng số tiền là: 10.000.000đ

- Mua sắm bổ sung máy tính, bảo trì lại phòng máy với tổng số tiền: 30.000.000đ

- Mua sắm bổ sung bàn ghế 2 chỗ ngồi 64 bộ trị giá: 99.616.000đ

- Mua bổ sung bàn quầy làm việc phòng Hội đồng số tiền: 11.237.000đ

- Trang bị hệ thống lọc nước sạch với tổng số tiền: 32.000.000đ

- Trang trí lớp học và trường học: 13.000.000 đồng
- Xây nhà bảo vệ với tổng số tiền: 30.000.000đồng 

                                  Tổng cộng toàn trường:  435.853.000 đồng 

b, Việc phối hợp với hội cha mẹ học sinh, các cấp chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân, cơ quan trong việc quản lý, giáo dục đạo đức học sinh: Nhà trường quán triệt cụ thể tới giáo viên việc phối kết hợp với các tổ chức xã hội trong việc giáo dục học sinh phải thường xuyên. Thông qua họp phụ huynh học sinh giáo viên chủ nhiệm quán triệt nội quy và phải có số điện thoại của từng phụ huynh có vấn đề gì xảy ra kịp thời báo cho phụ huynh và liện hệ với các đồng chí BTCB, trưởng thôn xóm hoặc đoàn thanh niên, hội phụ nữ nếu thấy cần thiết.

- Ban giám hiệu thường xuyên liên lạc với ban công an xã, các đồng chí BTCB, trưởng thôn xóm, gia đình học sinh v.v… trong việc rèn đạo đức và thực hiện các quy định về chấp hành luật giao thông và an toàn phòng chống cháy nổ; 100% học sinh đã kí cam kết nghiêm túc thực hiện chỉ thị 36 của chính phủ và kí cam kết thực hiện an toàn nhân dịp tết âm lịch và các ngày lễ tết, kỷ niệm.

c, Công tác khuyến học khuyến tài: Công tác khuyến học nhà trường liên hệ chặt chẽ với hội khuyến học xã trong việc khuyến khích động viên giáo viên và học sinh có thành tích cao trong giảng dạy, học tập đề xuất khen thưởng kịp thời tới giáo viên và học sinh.

Kết quả  hội khuyến học xã phát thưởng cho 20 học sinh của nhà trường có thành tích cao trong năm học 2015-2016. Đặc biệt có 2 học sinh con gia đình chính sách đã được hội khuyến học Tỉnh tặng xe đạp trị giá 1.000.000đ

- Xây dựng cơ sở vật chất trường lớp: Để tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo phục vụ tốt cho việc dạy và học, việc bảo quản và sử dụng các thiết bị dạy học luôn được chú trọng và mọi giáo viên luôn sử dụng và bảo quản tốt thiết bị hiện có. Nhà trường đã xây dựng phòng máy, mua thêm 7 bộ máy tính trị giá 30.000.000đ. 

- Số phòng học và phòng chức năng xây mới: Không 

- Tổng số phòng học kiên cố : 16/16 lớp = 100%

- Công tác bảo vệ, sử dụng cơ sở vật chất trang thiết bị: Công tác bảo vệ của nhà trường luôn an toàn không xảy ra vấn đề gì bất chắc. Việc sử dụng bảo quản cơ sở vật chất  trang thiết bị được thực hiện nghiêm túc khoa học không có chủ ý phá hoại nếu cố tình phá hoại sẽ phải đền, đến nay các trang thiết bị dạy học được sử dụng tốt không xảy ra mất mát hay hư hại gì.

3. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia
- Việc qui hoạch và bổ sung qui hoạch diện tích theo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia: Nhà trường đã và đang tham mưu tích cực với chính quyền địa phương nhanh chóng quy hoạch trường. Yêu cầu cấp thiết và cần thiết trước mắt là chuyển trường Tiểu học Nam Bình(Khu A), quy hoạch 2khu của nhà trường về khu trung tâm trong thời gian tới. Đề nghị địa phương mở rộng thêm diện tích trường để đảm bảo diện tích đạt chuẩn theo quy định

3.1 Nhà trường đã rà soát 5 tiêu chuẩn quy định của trường chuẩn quốc gia về đội ngũ, về chất lượng học sinh, về cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và học tập..

3.2 Trường đã căn cứ vào tiêu chuẩn và đối chiếu với thực tế của nhà trường đã lên kế hoạch xây dựng theo từng tiêu chuẩn.

- Kết quả: Về đội ngũ, về tiêu chuẩn chất lượng học sinh và công tác xã hội hóa tương đối đạt.

Về cở sở vật chất trường chủ yếu thiếu về: Đồ dùng dạy học và các phòng chức năng.

- Giải pháp tiếp theo xây dựng trường chuẩn quốc gia.

+ Tiếp tục tuyên truyền nhân dân (cha mẹ) thấy xây dựng trường chuẩn quốc gia là rất cần thiết mang lại lợi ích cơ bản cho người học.

+ Tham mưu tích cực với Đảng. UBND để có những biện pháp giải quyết xây dựng bổ sung cơ sở vật chất  và mua sắm đồ dùng dạy học.

+ Quán triệt trong đội ngũ cán bộ, giáo viên luôn luôn vận động tích cực tham gia học tập nâng cao chất lượng chuyên môn, chất lượng giảng dạy, duy trì và phát huy tốt những kết quả đã đạt được.

4. Công tác Thư viện:

Kết quả nhà trường chưa có thư viện riêng còn để chung với phòng khác. Số đầu sách hạn chế. Số lượng đầu sách 300 cuốn. Bảo quản tốt.

+ Giải pháp: Trường xây dựng kế hoạch trình với địa phương xin xây dựng bổ sung thư viện vào năm học 2017-2018
5. Công tác xây dựng trường xanh-sạch-đẹp và an toàn.

- Từ đầu năm học được sự hướng dẫn và chỉ đạo của phòng giáo dục, căn cứ và tiêu chuẩn trường xanh, sạch, đẹp và an toàn của Sở giáo dục nhà trường đã thành lập ban xây dựng trường sạch đẹp và an toàn do đồng chí Hiệu trưởng làm trưởng ban. Phó ban là đồng chí tổng phụ trách, các giáo viên là ủy viên.

Trường xây dựng kế hoạch thực hiện có nhận xét góp ý của Phòng giáo dục đào tạo.

Kết quả: So sách với tiêu chuẩn nhà trường cơ bản đủ đảm bảo.

+ Trường đảm bảo khuôn viên gọn gàng sạch sẽ. Đảm bảo các khối phòng học, quy hoạch trường có tường bao quanh an toàn, cây bóng mát.

+ Khâu phòng cháy chữa cháy chưa có, lớp học trang trí chưa đẹp.

Giải pháp: xây dựng quy đinh, hướng dẫn học sinh cán bộ giáo viên thực hiện tốt, duy trì nhà trường luôn an toàn , sạch, đẹp.

+ Bổ sung dụng cụ, đồ dùng, phòng cháy, chữa cháy.

+ Bồi dưỡng cán bộ giáo viên học sinh về ý thức đảm bảo an toàn về các công tác phòng chống cháy nổ.

+ Sửa sang lại lớp học khang trang hơn.

6. Việc mua sắm, quản lý, về sử dụng thiết bị dạy học.

* Công tác chỉ đạo triển khai.

+ Ban giám hiệu phân công cho một đồng chí văn phòng kiêm công tác quản lý, bảo quản đồ dùng dạy học.

Yêu cầu đồng chí có kế hoạch bảo quản, kiểm tra, tham mưu cho giám hiệu về công tác sử dụng đồ dùng.

- Hàng năm yêu cầu kiểm kê, kiểm tra đồ dùng.

- Hàng ngày khi giáo viên cần sử dụng đồ dùng thì phải ký mượn trả nghiêm túc.

- Hàng tháng đồng chí lau, bảo dưỡng đồ dùng.

+ Hàng quí ban giám hiệu thành lập một ban để kiểm tra gồm đại diện ban giám hiệu và văn phòng cùng với giáo viên bộ môn của từng môn.

Thực trạng: đồ dùng của nhà trường đảm bảo số lượng đáp ứng yêu cầu giảng dạy là 90% so với yêu cầu từng môn.

Chất lượng đồ dùng đảm bảo tốt, an toàn. Cán bộ giáo viên bảo quản sử dụng  đồ dùng có ý thức.

+ Đánh giá:

* Ưu điểm: công tác chỉ đạo, mua sắm, sử dụng đồ dùng của nhà trường có nề nếp phục vụ khá việc học tập của học sinh.

* Tồn tại: Việc sử dụng chưa được thường xuyên, môn Hóa thiếu hóa chất. Thiếu phòng chức năng.

+ Các giải pháp.

- Tham mưu với địa phương xây dựng phòng chức năng.

- Lập kế hoạch mua sắm bổ sung những đồ dùng thiếu và hỏng

- Công tác bảo vệ, sử dụng cơ sở vật chất trang thiết bị: Công tác bảo vệ của nhà trường luôn an toàn không xảy ra vấn đề gì bất chắc. Việc sử dụng bảo quản cơ sở vật chất  trang thiết bị được thực hiện nghiêm túc khoa học không có chủ ý phá hoại nếu cố tình phá hoại sẽ phải đền, đến nay các trang thiết bị dạy học được sử dụng tốt không xảy ra mất mát hay hư hại gì.

* ĐÁNH GIÁ CHUNG

1.Tự đánh giá

- Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016 - 2017
- Tiếp tục triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29 – NQ/TW Hội nghị lần thứ 8 khóa XI về “ Đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam” và nghị quyết số 17- NQ/HU ngày 10/10/2013 của BCH Đảng bộ huyện Nam Trực về phát triển sự nghiệp GD&ĐT giai đoạn 2013-2015 và định hướng năm 2020 đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

- Việc thực hiện đổi mới chỉ đạo quản lý: Trong công tác chỉ đạo quản lý nhà trường chỉ đạo các hoạt động có kế hoạch cụ thể phân công trách nhiệm từng thành viên trong trường phù hợp khả năng, năng lực bán sát sự chỉ đạo của Sở và Phòng về kế hoạch, nhiệm vụ và yêu cầu của năm học quá rõ trách nhiệm từng cá nhân và tập thể.

- Công tác kiểm tra đánh giá thực hiện nghiêm túc thường xuyên. Kiểm tra học sinh đúng đối tượng, phát huy tốt khả năng từng em. 

- Giáo viên đã tích cự đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tốt phẩm chất của học sinh
a, Công tác phát triển phổ cập: Duy trì đạt PCGD-XMC. Đang từng bước làm PC GDTrH. Đủ bộ hồ sơ PC ở 2 cấp và PC chung toàn xã.

- Phổ câp GDTrH còn thấp.Tỉ lệ học nghề không đạt yêu cầu. 

b, GD đạo đức: Đã có nhiều biện pháp GD đạo đức. Kỷ cương nề nếp thầy trò duy trì tốt, không có học sinh vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, trường lớp bình yên. 

c, Chất lượng văn hoá:  Chất lượng đại trà từng bước có chuyển biến, đặc biệt là bộ môn Toán, Tiếng Anh có chuyển biến so với cùng kỳ năm trước, môn Ngữ Văn cũng có sự chuyển biến nhưng chưa nhiều, xuất phát điểm lại thấp, đôi lúc không ổn định và có sự chênh lệch ở 2 khu.

- Kết quả học sinh giỏi văn hóa lớp 9 không cao, chưa đạt chỉ tiêu đề ra.

- Học sinh giỏi TDTT thành tích chưa cao, nguồn học sinh giỏi TDTT hạn chế, chủ yếu là ở môn Cờ vua

d, Chất lượng đội ngũ: Trình độ chuyên môn đội ngũ có khá hơn so với năm trước do chủ trương sáp nhập, do được bổ sung giáo viên có chất lượng trẻ khỏe, nhiệt tình xong kinh nghiệm còn hạn chế. Một bộ phận có dấu hiệu của tuổi tác nên trong công việc còn có lúc đuối, một bộ phận không nhỏ độ nhiệt tình không cao.

Tập thể đoàn kết thống nhất được những chủ trương, quan điểm để làm việc.

e, Cơ sở vật chất: Tiếp tục tu sửa và làm mới cũng như mua sắm thiết bị nội thất văn phòng ngày càng phong phú, trường lớp sạch đẹp. Xong việc quy hoạch chưa có nên việc xây dựng còn chậm việc huy động nhân dân tu bổ cơ sở vật chất có chiều hướng tốt, phụ huynh ủng hộ.

g, Công tác quản lý: Nhiệt tình với công việc, bám trường, bám lớp, có nhiều biện pháp tích cực đưa nhà trường đi lên. Xây dựng được tập thể đoàn kết. Tuy nhiên chất lượng đội ngũ cần phải xây dựng quy mô hơn, quản lí cần học hỏi kinh nghiệm và quyết đáp nhanh hơn và táo bạo hơn. Thường xuyên đổi mới công tác quản lí, chất lượng bàn giao tới từng giáo viên kết quả còn chậm xong có chuyển biến tới ý thức giáo viên.

h) Kết quả công tác thi đua khen thưởng : Đã tiến hành từng bước chu đáo, cẩn trọng chỉ ra được những tập thể và cá nhân tiêu biểu phong trào thi đua trong CBGV và học sinh, khích lệ mọi người làm tốt hơn, hiệu quả hơn.

2. Những tiến bộ nổi bật.

2.1 Chất lượng giáo dục đạo đức

+ Chất lượng chung: Học sinh có nhiều chiều hướng ngoan chịu khó học tập, chấp hành tốt nội quy của nhà trường. Không có học sinh cá biệt, ý thức bảo vệ của công, ý thức tham gia công tác, lao động vệ sinh các hoạt động của nhà trường đều tốt.

2.2 Chất lượng giáo dục trí dục có tiến bộ rõ rệt so với năm học trước.

2.3 Chất lượng đội ngũ: Đội ngũ nhận rõ yêu cầu đổi mới: Tư tưởng chính trị vững vàng, ý thức học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cần tiến bộ.

- Có kế hoạch làm việc cụ thể. Phân công phân nhiệm rõ ràng, công minh và công bằng.

- Kiểm tra, đôn đốc thường xuyên, đánh giá đúng khen chê hợp lý.

- BGH có sự quyết đáp: Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm
3. Hạn chế, nguyên nhân, các giải pháp khắc phục.

+ Hạn chế:

- Huy động xây dựng cơ sở vật chất còn chậm, còn thiếu nhiều phòng chức năng, công tác xây dựng trường chuẩn chậm. 

- Chất lượng các bộ môn chưa đạt yêu cầu chuyển biến chậm đặc biệt là bộ môn Văn

- Chất lượng học sinh giỏi so với năm trước giảm nhiều. Chất lượng các cuộc thi  khác không cao.

- Quản lí trong khi điều hành còn có luc lúng túng và quyết đáp chưa nhanh.

- Đội ngũ một bộ phận chuyên môn chưa tốt và ý thức học hỏi, cầu tiến không cao, bằng lòng với những gì mình có.

+ Nguyên nhân:

- Quy hoạch trường chưa có và rõ ràng nên việc huy động các nguồn lực xã hội cho xây dựng cơ sở vật chất còn hạn chế, nhà trường rất mong được quy hoạch về 1 khu để công tác quản lí, chỉ đạo, điều hành được hiệu qủa.

- Giáo viên một số còn chểnh mảng trong công việc chưa thực sự chú tâm; sự kèm cặp của giáo viên với học sinh, công việc chấm chữa bài một bộ phận chưa hiệu quả.

- Giáo viên trẻ mới chuyển về môi trường mới nên có lúc còn chưa bắt kịp với các hoạt động của nhà trường.

+ Các giải pháp:

- Phát huy thành tích đạt được, xem xét khắc phục những tồn tại và hạn chế.

- Tích cực, đẩy mạnh công tác đào tạo bồi dưỡng đội ngũ thông qua dự giờ, thăm lớp và qua hội giảng, hội thi các cấp.

- Khuyến khích động viên giáo viên tích cực học hỏi chuyên môn nghiệp vụ, học để nâng cao trình độ dưới mọi hình thức.

- Tăng cường kiểm tra giám sát các công việc được giao, cập nhật thông tin kịp thời để điều chỉnh cho phù hợp.

- Khen thưởng và động viên kịp thời những thành tích đạt được của CB, GV, CNV và học sinh nhà trường; đồng thời xử lí nghiêm minh những hành vi vi phạm nội quy, kỷ luật của đơn vị.
4. Những giải pháp then chốt.
- Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo học tập, thực hiện tốt Nghị quyết TW về đổi mới các văn bản nền giáo dục Việt Nam.

- Bồi dưỡng đội ngũ nâng cao trình độ để đổi mới phươgn pháp giảng dạy 

- Bổ sung cơ sở vật chất, đồ dùng dạy học.

- Đẩy mạnh tiến độ xây dựng trường chuẩn Quốc gia và trường học Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn trong năm 2017.
- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục…
V. Kiến nghị, đề xuất: Nhà trường rất mong lãnh đạo Phòng Giáo dục – Đào tạo và lãnh đạo các cấp có liên quan, quan tâm tạo điều kiện giúp nhà trường về mọi mặt để nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 và những năm tiếp theo.
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